LEI COMPLEMENTAR N° 1.016 /2005 .-

Dispée sobre o Estatuto, Plano de Carreira, Vencimentos e Saldrios do -
Magistério Publico do Municipio de Santa Rita dOeste e di
providéncias correlatas.

JOAO BAPTISTA LUJAN, Prefeito Municipal em exercicio do
Municipio Santa Rita d’Oeste, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicées legais, etc...

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

CAPITULOI
Das disposi¢Ges preliminares

SEGAO|
Do Estatuto do Magistério e Seus Objetivos

ART. 1° - Esta Lei reestrutura e reorganiza o Magistério Publico

Municipal de Educagéo Basica, nas modalidades regular e de supléncia,
institui o Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios aos integrantes do
Quadro do Magistério da Secretaria Municipal da Educacao de Santa Rita
d’'Oeste, nos termos do Artigo 67, da Lei Federal n° 9394, de 20 de
Dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, e denominar-se-a “Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal’.

ART. 2° - A aplicagao do Plano de Carreira, Vencimentos e Salérios

para os integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria Municipal da
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Educacdo do Municipio de Santa Rita d'Oeste, obedecera ao disposto no |

Anexo | desta Lei.

ART. 3° - Esta Lei abrange os profissionais que exercem atividades
de docéncia e os especialistas de educagdo, que oferecem suporte
pedagégico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribuigbes de
ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a
educacéo infantil, o ensino fundamental regular, a educagao de jovens e
adultos e educacao especial.

SECAO I
Dos Conceitos Basicos

ART. 4° - Para os fins desta Lei, considera-se:

I- cargo do magistério: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
conferidas ao profissional do magisteério;

Il- classe: conjunto de cargos e fungbes-atividade da mesma
natureza e igual denominacgao;

Ill-  carreira do magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo
por concurso de provas e ftitulos, do Quadro do Magistério,
caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o
artigo 3°;

V- quadro do magistério: conjunto de cargos e fungOes-atividade de
docentes e de cargos e fungdes-atividade de especialistas de
educacéo, privativos da Secretaria Municipal da Educacgéo.
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CAPITULO Il
Do Quadro do Magistério

SEGAO |
Da Composigao

ART. 5° - O Quadro do Magistério € composto de cargos de

provimento efetivo, por concurso de provas e titulos, e cargos em comissao.

ART. 6° - Sera constituido de classes de docentes e de classes de -
especialistas de educagao, na seguinte conformidade:

I- Classe de docentes:
a) Professor de Educagao Basica | — (PEB I);
b) Professor de Educacao Basica Il — (PEB II).

1I-  Classe de Especialistas de Educacéo:
a) Auxiliar de Diregao de Escola;
b) Diretor de Escola.

ART. 7° - Além das classes previstas no artigo anterior, podera haver -
na Unidade Escolar, na classe de Especialistas de Educagdo, o cargo de
Coordenador Pedagdgico, sendo o mesmo ocupado por docente, titular de
cargo, escolhido pelo Diretor da escola, com anuéncia do corpo docente,
com indicagdo do Secretario Municipal de Educacgao e designagdo pelo

chefe do Poder Executivo.

SEGAO i
Do campo de atuagao

ART. 8° - Os integrantes das classes docentes exercerao suas
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atividades na seguinte conformidade:




I- Professor de Educacé&o Basica | — (PEB I):

a) na Educacao Infantil;

b) de 12 a 42 séries do Ensino Fundamental, regular e supletivo.
-  Professor de Educacgao Basica II- (PEB II):

a) na Educacao Especial;

b) de 52 a 82 séries do Ensino Fundamental, Regular e Supletivo.

§ 1° — O Professor de Educagdo Basica Il (PEB ll) de Educagao Fisica
podera atuar no Ensino Fundamental de 12 a 42 series, com aulas

especificas de sua area.

§ 2° - O docente da Educacdo Especial exercera, além do magistério,
assessoria aos docentes em cujas classes estiverem matriculados

educandos portadores de necessidades educacionais especiais.

ART. 9° - Os integrantes das classes de especialistas da educagao

exercerao suas atividades na educac¢ao basica.

CAPITULO Il

Do Provimento

SECAO ||
Dos Requisitos

ART. 10° - Os requisitos para provimento dos cargos das classes de
docentes e das classes de especialistas de educagao ficam estabelecidos

em conformidade com o Anexo ll, integrante desta Lei Complementar.
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4 SEGAO Il
Da Forma de Provimento

ART. 11 — A forma de provimento dos cargos das classes de
docentes e das classes de especialistas de educacao sera feita através de
Nomeacgao, mediante Portaria do Executivo Municipal segundo o abaixo
- enunciado:
,. a) em carater efetivo — para os cargos das classes de docentes e
especialistas;

P
b) em comiss&o — para o cargo de Coordenador Pedagogico..

Paragrafo Unico — Docentes e especialistas que vierem ocupar cargos em
comissao, no exercicio dos mesmos, terao assegurados todos os direitos e
vantagens de seus cargos, nos termos desta Lei.

SECAOIil
Dos Concursos Publicos

ART. 12 — O provimento das classes de docentes e especialistas far-

se-a através de concurso publico de provas e titulos.

ART 13 - O prazo de validade do concurso publico sera de até 2
(dois) anos, a contar da sua homologagao, prorrogavel uma vez por igual
periodo, de acordo com o interesse da Administragao.

ART. 14 — Os concursos publicos de que trata o artigo 12 serao
realizados pela Prefeitura Municipal de Santa Rita d’Oeste.

ART. 15 - Os concursos publicos reger-se-ao por editais que

estabelecerao:

[ — a modalidade do concurso;
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7 —
= Il — as condigbes para o provimento do cargo; '

Ill — o tipo e conteudo das provas e a natureza dos titulos;
IV — os critérios de aprovacao e classificacao;

= V — o prazo de validade do concurso.
B CAPITULO IV
- Das Fungdes — Atividades e das Nomeagodes
SEGAO|

Do Preenchimento das Fungdes - Atividade

ART. 16 — O preenchimento de funcdes - atividade das classes de
docentes sera efetuado mediante contratacdo em carater temporario, nos

termos da legislagdo municipal.

§ 1° — Havendo concurso publico aberto, podera ser utilizada a seqtiéncia

de classificagao para realizar as admissées temporarias.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagdo expedira normas - |

complementares necessarias ao cumprimento deste artigo.

SEGAO i
Dos Requisitos

il ART. 17 — Os requisitos para preenchimento das fungoes-atividade,
de carater temporario, das classes de docentes, estdo estabelecidos no

Anexo Il desta Lei Complementar.
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SEGAO I
Das Designagoes

L,

ART. 18 — As designagbes para as fungdes de Coordenadors
Pedagogico serdo precedidas da escolha entre os docentes; com referendo
do Diretor da Escola e indicagéo do Secretario Municipal de Educagao.

ART. 19 -~ A designacao e a dispensa da fungao do Coordenador

Pedagogico é de competéncia do Prefeito Municipal.

ART. 20 - Para ser designado Coordenador Pedagogico o
interessado devera atender os seguintes requisitos:
| — ser docente em exercicio;,
{) — ter licenciatura plena em Pedagogia;
lll — ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia docente na educagao

basica, em efetivo exercicio.

CAPITULO V
Das Substituigoes

ART. 21 - Observados os requisitos legais, havera substituicdo
durante o impedimento legal e temporario dos docentes e especialistas de
educagao do Quadro do magistério.

Paragrafo uanico. O substituto perceberda a quantia comrespondente a
diferenga existente entre a sua remuneragdo e a correspondente ao cargo
que exerga em substlituicdo enquanto permanecer nessa situacao.

ART. 22 — Os cargos da classe de especialista de educagdo e a

funcao de Coordenador Pedagdgico comportarao substituﬁsempre que 0 .




2 seu ocupante se afastar a qualquer titulo, por periodo superior a 30 (trinta)

dias, atendendo o interesse da Administragao e respeitado o disposto no
Art. 7° desta Lei Complementar.

9 ART. 23 - A Secretaria de FEducagdo expedira normas
complementares necessarias ao cumprimento dos artigos 21 e 22 desta Lei
- Complementar. ./~

CAPITULO VI
Da Remocgéao

ART. 24 - A remocéo dos integrantes do Quadro do Magistério

processar-se-a por permuta ou por concurso de titulos.

§ 1° - Os integrantes do Quadro do Magistério, titulares de cargo, poderao
participar de remocao, a partir da data de ingresso no quadro do Magistério
Municipal de Santa Rita d’'Oeste.

§ 2° - Ocorrendo empate no concurso de remog¢ao, serdo obedecidos os
seguintes critérios:

| — maior tempo de servigo no magistério municipal de Santa Rita d’Oeste;

Il — maior idade;

Il — maior namero de filhos menores de 18 anos.

f § 3° - Aremocédo por permuta podera ocorrer quando dois integrantes do
quadro do magistério, no exercicio de idénticas atividades, requererem
mudanca das respectivas lotacdes, observado sempre o inicio do ano letivo.

-

§ 4° - O concurso de remocao sempre devera preceder o de ingresso para

provimento de cargos da carreira do magistério, somente podendo ser .
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oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurso

de remoc¢ao.

§ 5° - O docente ou especialista de educacao utilizar-se-a da permuta

sempre que manifestar interesse, respeitando o disposto no § 3°,

§ 6° - A lotacao e o inicio do exercicio do pessoal removido devera ocorrer
no inicio do periodo ou ano letivo, salvo quando o servidor estiver em gozo
de férias, licengca ou desempenho de cargo em comissao, hipoteses em
que devera se apresentar no primeiro dia (tii apés o término do -

impedimento.

CAPITULO VII
Da Vacancia de Cargos

ART. 25 - A vacancia de cargos do Quadro do Magistério ocorrera por

morte, aposentadoria, remog¢ao, exoneragao ou demissao.
ART. 26 - A dispensa da fungio-atividade dar-se-a:

| - pelo provimento do cargo efetivo, sem que haja possibilidade de
aproveitamento do servidor em outro posto;

Il - pela reassuncao do titular de cargo;

lll - quando o motivo que fundamentou sua contratacdo deixar de existir;

IV — por falta de cumprimento dos deveres.
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CAPITULO VIl
Da Jornada de Trabalho

Secao |
Da Jornada de Trabalho Docente

ART. 27 - Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as

seguintes jornadas de trabalho:
I - Jornada Parcial de Trabalho Docente;
Il - Jomada Basica de Trabalho Docente.

ART. 28 — A jornada semanal de trabalho docente é constituida de
horas em atividades com alunos, de horas de trabalho pedagégico na
escola e de horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha, a

saber:

| — Jomada Parcial de Trabatho Docente, composta de 24 horas semanais,
sendo:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas de trabalho pedagogico coletivo na escola — HTPC,;

c) 02 (duas) horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha.

Il - Jomada Basica de Trabalho Docente, composta por 30 horas semanais,

sendo:
a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;
b) 02 (duas) horas de trabalho pedagégico coletivo na escola — HTPC;
c) 03 (trés) horas de trabaltho pedagoégico em local de livre escolha.

§ 1° - A hora de trabalho tera a duragéo de 60 (sessenta) minutos.
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s § 2° - As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo poderao ser realizadas i

| em dois dias, divididas em dois blocos.

§ 3° - A escolha do dia e horario de realizagcao da HTPC é de competéncia
do Diretor da Escola, ouvido o interesse dos docentes.

§ 4° - As Horas de Trabalho Pedagdgico em local de livre escolha pelo
docente, destinam-se a preparagcdo e avaliagao do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administracdo da escola, as reuniées pedagdgicas, a
articulagao com a comunidade e ao aperfeigopamento profissional, de acordo -

com a proposta pedagogica da escola.

ART. 29 - Os docentes titulares de cargo exercerao suas atividades

conforme as seguintes jomadas de trabalho:

| — Jornada Parcial de Trabalho Docente: Professor de Educacao Basica | -

(PEBI) que atua na Educacéo Infantil.;

Il - Jornada Basica de Trabalho Docente: Professor de Educacgao Basica | —
(PEBI) que atua no ensino fundamental de 12 a 42 séries e na Educagéo de
jovens e Adultos, Professor de Educacgéo Basica Il - (PEBII) que atua de 5°
a 82 séries e Educacgao Especial que atua nas classes de alunos portadores

de necessidades educacionais especiais.
ART. 30 - As jornadas de trabalho, previstas nesta Lei

Complementar, aplicam-se aos ocupantes de fungao-atividade, que deverao

ser retribuidos conforme a carga horaria que vierem a cumprir.
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ART. 31 - Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em
atividades com alunos, horas de trabalho pedagdgico na escola e horas de
trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente.

§ 1° - Quando o conjunto de horas atividades com alunos for diferente do
" previsto no artigo 28 desta Lei Complementar, a esse conjunto
corresponderao horas de trabalho pedagégico na escola e horas de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha pelo docente, na forma indicada no

Anexo Ill desta Lei Complementar.

§ 2° - Na hipdtese de acumulagao de dois cargos, de diferentes redes de
ensino, a carga horaria nao podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e

quatro) horas semanais.

§ 3° - A acumulagao de cargo ou fungao-atividade sera permitida nos
termos do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

ART. 32 — Quando o conjunto de horas atividade for inferior ao fixado
para a jomada de trabalho prevista no Art. 28 para Professor de Educagado
Basica ll (PEB 1), configurar-se-a carga reduzida de trabalho docente.

§ 1° - No caso da carga reduzida de trabalho docente, o titular do cargo
exercera a docéncia de outras disciplinas ou em outros campos de atuagao
desde que esteja legalmente habilitado, respeitados os direitos dos titulares

dos respectivos cargos.

§ 2° - Caso n&o possa ser aplicado o disposto no paragrafo anterior, o
docente devera cumprir em horério e local designado pela Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio, tantas horas de atividades

necessarias para atingir a jornada semanal obrigatéria. Q .
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'&:_' =2 ART. 33 - Os ocupantes de cargos aludidos pelo Art. 29 deverao
| compor a respectiva jomada dentro de seu campo de atuagdo. Na falta,
poderdo exercer a docéncia de outras disciplinas ou em outro campo de
= atuacao, desde que devidamente habilitados, respeitados os direitos dos

Y titulares dos respectivos cargos.

Paragrafo Unico — Permanecendo a falta de classes ficardo adidos,

cumprindo horas de atividades conforme regulamentagéo../

Secao i
Da jornada de Trabalho do Especialista de Educagao

ART. 34 — A carga horaria semanal a ser cumprida pelo especialista

de educacdo é de 40 (quarenta) horas de trabalho.

Paragrafo unico — Na hipotese de acumulagéo de cargos, de diferentes
redes de ensino, a carga horaria ndao podera ultrapassar o limite de 64

(sessenta e quatro) horas semanais.

Secao lli
Da carga suplementar de Trabalho Docente

ART. 35 - Os professores de Educacdo Basica | (PEB I) e os
professores de Educacdo Basica Il (PEB I1l) poderdo exercer carga

suplementar de trabalho.

ART. 36 — Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero

de horas prestadas pelo docente, além das fixadas para a jonada a que

OEVa

estiver sujeito.




§ 1° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sao
constituidas de horas atividades com alunos, horas de trabalho pedagogico
na escola e horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo
docente.

§ 2° - O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
correspondera a diferencga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o numero
de horas previstas na jomada a que se refere o Art. 28 desta Lei

Complementar.

ART. 37 — A Secretaria Municipal de Educagédo expedird normas
complementares necessarias ao cumprimento dos artigos 35 e 36 desta Lei
Compl(@mentar./c

CAPIiTULO IX
Do Regime Previdenciario e da Aposentadoria

SEGAOI
Do Regime Previdenciario

ART. 38 — Os servidores do magistério publico municipal serao

filiados ao Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM.

SEGAO Il
Da Aposentadoria

ART. 39 — A aposentadoria dos servidores do magistério publico

municipal dar-se-a nos termos da Constituicdo Federal do Brasil.
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- ART. 40 — Os beneficios de aposentadoria e pensdo correrdo por

conta do Instituto de Previdéncia Municipal, complementados pelos Cofres
Pdblicos do Municipio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.

; CAPITULO X
Da Classificagdo para atribui¢ao de Classes ou Aulas

ART. 41 - Para fins de atribuicao de classes ou aulas, os docentes do
mesmo campo de atuacdo das classes ou aulas a serem atribuidas serao -
classificados de acordo com:
| — titulos;

Il — tempo de servico no magistério ptiblico municipal de Santa Rita d’Oeste.

§ 1° - Aplicam-se, no que couber, os dispositivos estabelecidos neste artigo
para os casos de:

| — substituicao de docente e de especialista de educagao prevista no Art.
21 desta Lei Complementar;

Il — concurso de remocao previsto no Art. 24 desta Lei Complementar.

§ 2° - A Secretaria de Educacdo expedira normas complementares

necessarias ao cumprimento deste artigo. .~

CAPITULO Xi
Da Promogao R

SEGAO |

Da Progressao Funcional




ART. 42 — A Progressao Funcional é a passagem do integrante do

Quadro do Magistério para nivel retribuitério superior da respectiva classe,

3 : mediante a avaliagado de indicadores de tempo de servigo e atualizagao.
ART. 43 — Os integrantes da carreira do magistério poderado passar

para nivel superior da respectiva classe através dos seguintes critérios:

'"'_ I-  tempo de servico no quadro do magistério;

I- via académica, consideradas as habilitagbes e

especializacdes obtidas em grau superior de ensino.

ART. 44 — A Progressdo Funcional via académica tem por objetivo -
reconhecer a formacgao do profissional do magistério, no respectivo campo
de atuagdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria de seu

desempenho.

ART. 45 - Fica assegurada a Progressdo Funcional pela via
académica, por enquadramento automatico, em niveis retribuitérios
superiores da respectiva classe, dispensados quaisquer intersticios, desde

que o titulo ndo seja pré-requisito para o cargo, na seguinte conformidade:

; | - Professor de Educacéo Basica l:

a) mediante apresentacdo de diploma ou de certificado de curso de
Pedagogia ou Normal Superior de graduagdo correspondente a
licenciatura plena; sera enquadrado no nivel imediatamente superior;.-

b) mediante apresentacdo de certificado de Curso de Especializagéo,
Lato Sensu, na area de atuagdo com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, realizado por Instituicdo de Ensino de
nivel superior, oficial ou credenciada conforme legislagdo: sera
enquadrado no nivel imediatamente superior;

c) mediante apresentagao de titulo de mestre: sera enquadrado no nivel

IV, ou V, se ja estiver enquadrado no nivel IV,
S <o |




d) mediante a apresentacado de titulo de doutor: serd enquadrado no

nivel V.

= Il - Professor de Educac¢ao Basica |l e Especialista de Educagao:
j a) mediante a apresentacao de certificado de curso de Especializacgao,
Lato Sensu, na area de atuagdo com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, realizado por Instituicao de Ensino de
nivel superior, oficial ou credenciada conforme legislagao: sera
enquadrado no nivel imediatamente superior;
b) mediante a apresentacdo de titulo de mestre: sera enquadrado no -
nivel IV, ou V, se ja estiver enquadrado no nivel IV;
c) mediante a apresentagcao de titulo de doutor: sera enquadrado no

nivel V.

§ 1° - Os certificados previstos neste artigo serdo considerados uma unica

vez, vedada acumulagao.
§ 2°- Somente sera aceito um certificado para cada nivel de graduagao.

§ 3°- 0 enquadramento somente sera efetuado no inicio de cada exercicio,”
com apresentagado do titulo devidamente registrado e fundamentado por um -

pedido expresso do interessado.

§ 4° - Nao sera considerado como titulo e ndo concorrera a progresséo
funcional o certificado que servira como pré-requisito para o cargo, na forma

da legislacao.

Art. 46 — Para fins de Progressao Funcional por tempo de servigo

deverao ser cumpridos intersticios minimos, computados sempre o tempo
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de efetivo exercicio do magistério no nivel em que estiver enquadrado, na
seguinte conformidade:

a) do nivel | para o nivel Il - 05 (cinco) anos ou 1.825 (mil oitocentos e
vinte e cinco) dias;

b) do nivel Il para o nivel Il — 05 (cinco) anos ou 1.825 (mil oitocentos e
vinte e cinco) dias;

c) do nivel lll para o nivel IV - 05 (cinco) anos ou 1.825 (mil oitocentos e
vinte e cinco) dias;

d) do nivel IV para o nivel V - 05 (cinco) anos ou 1.825 (mil oitocentos e -

vinte e cinco) dias.

Paragrafo Unico - O tempo utilizado para a passagem dos niveis é

cumulativo.

ART. 47 — Na contagem do tempo a que se refere o artigo anterior,
serao descontados os periodos em que o servidor estiver:

| — afastado para freqiientar cursos de pos-graduagao, aperfeicoamento,
especializagao no pais ou exterior;

[I — afastado em desvio de fungdo ou exercicio de atividade alheia a
manutengao e desenvolvimento do ensino;

Ill — prestagdo de servigos em 6rgaos estranhos a Administragdo Municipal
direta ou indireta;

IV — afastado por licenga para tratamento de saude ou para tratamento de
saude de pessoas da familia;

V — faltas injustificadas.

ART. 48 — Perdera o direito a progressao funcional por tempo de

7N

servico o servidor do quadro do magistério municipal que ti\Cﬁ
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| — sofrido puni¢do disciplinar durante o intersticio da contagem do tempo

efetivo de servico,

Il — faltado injustificadamente por mais de 15 (quinze) dias durante o
intersticio da contagem do tempo efetivo de servico;

Il — afastado por licenga para tratamento de satide por mais de 120 (cento e
vinte) dias durante o intersticio da contagem do tempo efetivo de servigo;

IV — afastado por licenga para tratamento de saude de pessoa da familia por
mais de 60 (sessenta) dias durante o intersticio da contagem do tempo
efetivo de servigo;

V — afastado para tratar de assuntos particulares.

Paragrafo Unico — Nestes casos ndo havera interrupcdo e nem

prorrogacgao do periodo da contagem, ficando prejudicada a progressao.

SEGAO |l
Das Formas de Enquadramento dos Cargos

ART. 49 — Para fins de enquadramento do servidor do Quadro do
Magistério que venha a ocupar novo cargo do mesmo quadro, proceder-se-
a a apuracao de pontos e enquadramentos decorrentes da progressao

funcional, até a data do exercicio do novo cargo.

ART. 50 - Os pontos decorrentes de progressao funcional ndao serao
considerados para efeito de enquadramento quando o funcionario ou
servidor ocupar cargo ou fungdo-atividade ndo pertencente ao Quadro do

Magistério.




CAPITULO Xl
Dos Direitos e Dos Deveres

SEGAOI
Dos Direitos
ART. 51 — Além dos previstos em outras normas legais, sdo direitos

do integrante do Quadro do Magistério:

I- ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia,
material e outros instrumentos, bem como contar com -
assisténcia técnica que auxilie e estimule a methoria de seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus
conhecimentos;

-  ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de
formagao, atualizacdo e especializagao profissional,
condicionado ao interesse da Administragcdo Municipal;

lll-  dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdo e material
técnico pedagogico suficientes, e adequados para que
possa exercer com eficiéncia suas fungoes;

IV-  receber remuneracao de acordo com a classe, nivel de
habilitacdo, tempo de servico e regime de trabalho,
conforme o estabelecido por esta Lei Complementar;

V- receber remuneragao por servico extraordinario, desde que
devidamente convocado para este fim;

VI-  receber auxilio para publicagdo de trabalhos e livros
didaticos ou técnicos cientificos, quando solicitado e
aprovado pela Administragao Municipal;

VII- ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico

SV

pedagogico;




VIIl- receber, através dos servigos especializados de educagao,

assisténcia ao exercicio profissional,

IX-  participar, como integrante do Conselho de Escola, dos
estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional,

X-  participar do processo de planejamento, execucdo e
avaliagcdo das atividades escolares;

XI-  reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de
interesse da educagdo em geral, sem prejuizo das

atividades escolares.

SECAO I

Dos Deveres

ART. 52 - O integrante do Quadro do Magistério, além do dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuicbes, manter
conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, cumprir as

obrigacdes previstas em outras normas, devera:

I — conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes a
educacao;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educacao Brasileira, atraves
de seu desempenho profissional;

Il — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos de seu desempenho cientifico na educacéo;

IV — participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fungdes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI — manter espirito de cooperacgao e solidariedade com a equipe escolar e

a comunidade em geral; (\
0 £ .




CAPITULO Xl
Das Férias e do Recesso Escolar

ART. 53 - Os docentes em exercicio de regéncia de classe nas
Unidades Escolares terao direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, no més
de janeiro, e 15 (quinze) dias no més de julho, distnbuidos de acordo com o

calendario escolar.

Paragrafo Unico - Os demais docentes, afastados das Unidades
Escolares, terao direito a 30 (tnnta) dias de férias por ano, a serem-
usufruidos de acordo com o interesse e necessidade da Administrag&o

Municipal.

ART. 54 - Os periodos nao letivos serdo considerados como recesso

escolar, estando os docentes sujeitos a prestagao de servigos.

ART. 55 — Os especialistas em educagao, em exercicio nas Unidades
Escolares terdao direito a 30 (irinta) dias de férias por ano, a serem
usufruidos em periodo que nao prejudique a administragdao escolar, e 15

(quinze) dias no més de julho, conforme calendario escolar.

Paragrafo Unico — Os demais especialistas, afastados das Unidades
Escolares, terdo direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, a serem
usufruidas de acordo com o interesse e necessidade da Administragao

Municipal.

ART. 56 — Fica assegurado aos especialistas em educagao e
professores em exercicio nas Unidades Escolares o recesso natalino, que

compreendera o periodo de 21 a 31 de dezembro de cada ano.
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VIl — incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperacao entre educandos,

demais educadores e a comunidade, visando a construgdo do
conhecimento e de uma sociedade democratica;

VIII — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, preparando-o para o exercicio pleno da cidadania;

IX — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-
se com a eficacia de seu aprendizado;

X — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no
caso de omissao por parte da primeira;

Xl — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da
categoria profissional;

Xl — fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus
assentamentos funcionais, junto aos 6rgaos da Administragao;

XHl — considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socio-
econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na
escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos
de avaliagéo do processo ensino-aprendizagem;

X1V - patrticipar do Conselho de Escola;

XV — participar da elaboragao da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino;

XVI — elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliagao das
atividades escolares, segundo a proposta pedagogica da unidade escolar,
XVIl — estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor

rendimento.

Paragrafo Unico — As atribuicdes inerentes aos cargos e as fungdes-

atividade constam do Anexo VII.

Ve




S CAPITULO XIV
' Dos Afastamentos

- ART. 57 — O docente ou especialista de educagdo podera ser
afastado do exercicio do cargo, respeitando o interesse da administracao,
para os seguintes fins:
| — prover cargo em Comissao;

Il — exercer atividades inerentes ou coirelatas as do magistério, em cargos
ou fungdes previstas nas unidades ou 6rgaos da Secretaria Municipal de
Educagéo; /

lll — exercer junto a entidades conveniadas com a Secretaria Municipal de
Educacao fungbes inerentes ou correlatas as do magistério, com ou sem
prejuizo dos vencimentos, porém sem as demais vantagens do cargo;

IV — desenvolver atividades junto as entidades de classe, na forma das
normas legais pertinentes;

V - frequentar cursos de pods-graduagao, de aperfeicoamento,
especializacdo ou de atualizagdo, no pais ou no exterior, com ou sem
prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo, a critério da
Administracdo, verificada a correlagdo desses cursos com atividades

desenvolvidas pelo docente ou especialista em educacgao.

§ 1° - Os afastamentos referidos no inciso Il serdo concedidos sem prejuizo

dos vencimentos e das demais vantagens do cargo.
§ 2° - Ao término do afastamento concedido nos termos do inciso V, deste
artigo, o servidor reassumira seu cargo ou emprego e nele devera

permanecer, no minimo, por igual periodo ao do afastamento.

§ 3° - Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas

relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem comoA
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as de natureza técnica relativas ao desenvolvimento de estudos,

planejamento, pesquisas, supervisdo e orientagcdo em curriculos,
administracdo escolar, orientacdo educacional, capacitagdo de docentes,”
assessoramento e assisténcia técnica, exercidas em unidades ou 6rgaos da

Secretana Municipal de Educac¢ao.

CAPITULO XV

Do Sistema Retribuitério
SEGAO!

Da Retribui¢do Pecuniaria

ART. 58 — A retribuicdo pecunidria dos servidores abrangidos por esta
Lei Complementar compreende vencimentos ou salarios e vantagens

pecunidrias, na forma da legislagdo vigente.

ART. 59 — As vantagens pecuniarias a que se refere o Art. 58 séo as
seguintes:
| — adicional por tempo de servigo; .

Il - sexta-parte dos vencimentos integrais. .

PARAGRAFO UNICO - O adicional por tempo de servico e a sexta-parte

incidirdo sobre o valor correspondente a jornada de trabalho.

ART. 60 — Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores
abrangidos por esta Lei Complementar sdo fixados na Escala de
Vencimentos das Classes Docentes (EV — CD) e na Escala de Vencimentos
da Classe de Especialista de Educacgéo (EV — CEE), constantes dos anexos

IV e V desta Lei Complementar, na seguinte conformidade:




| — Anexo IV — Escala de Vencimentos — Classes de Docentes EV — CD,

aplicavel as classes de Professor de Educacao Basica | (PEB 1) e Professor
de Educacéo Basica Il (PEB 11);

[l — Anexo V — Escala de Vencimentos — Classe de Especialista de
Educacgdo EV — CEE, aplicavel as classes de Auxiliar de Dire¢do de Escola
e Diretor de Escola.

Paragrafo Unico — Cada classe de docente e de especialista em educacéo
€ composta de 5 (cinco) niveis de vencimentos, correspondendo o primeiro-
nivel ao vencimento inicial das classes e os demais a progressao horizontal

decorrente da progressao funcional prevista na Lei.

ART. 61 — Além das vantagens pecuniarias do artigo anterior, os
servidores abrangidos por esta Lei Complementar fazem jus a:
| — décimo terceiro salario;
Il — diarias;
Il — gratificagdo por servicos extraordinarios;
IV — gratificagéo por trabalho noturno;
V — gratificacdo de fungao para coordenadores,;

VI — outras vantagens pecuniarias previstas em lei.
ART. 62 — O professor designado para exercer a fungdo de
Coordenador Pedagégico junto ao ensino fundamental, fara jus a uma

gratificacado, de 35% sobre o nivel em que estiver enquadrado.

PARAGRAFO UNICO - A jomada de trabalho para o professor designado
para a fungdo de Coordenador Pedagégico sera de 40 (quarenta) horas
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o SECAO Il
Da gratificagdao do Trabalho Noturno

ART. 63 — Os docentes e especialistas em educacao, atuando na
educagao de jovens e adultos das unidades escolares da Secretaria
Municipal de Educagdo, no periodo noturno, fardo jus a gratificacdo por
trabalho noturno.

ART. 64 — Para efeito desta Lei Complementar, considerar-se-a
g | trabalho noturno aquele que for realizado no periodo das 22 (vinte e duas) -
horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia seguinte, na forma da legislagao
federal.

ART. 65 — A gratificacdao do trabalho noturno correspondera a 20%
(vinte por cento) do valor percebido em decorréncia das horas aulas

ministradas no periodo noturno.

ART. 66 — Para o especialista em educagdo, a gratificacdo do
trabalho noturno sera calculada sobre o valor comrespondente as horas

prestadas nesse periodo.

ART. 67 — O funcionario ou servidor do Quadro do Magistério néao
perdera o direito a gratificacéao pelo trabalho noturno quando se afastar em
virtude de férias, licenca prémio, gala, nojo, jur, e outros afastamentos que

a legislagado considere efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

ART. 68 — O valor da gratificacdo pelo trabalho notumno sera

Vo |
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ART. 69 — A gratificagéo pelo trabalho noturno ndo se incorporara aos

vencimentos ou salarios para qualquer efeito.

ART. 70 — No horario de Trabalho Pedagdgico ndo havera pagamento

de gratificagdo de trabalho noturno aos docentes.

SECAO Il
Das Vantagens Pecuniarias pela Carga Suplementar de Trabalho
Docente

ART. 71 - As vantagens pecuniarias previstas nesta Lei

Complementar e outras previstas na forma da legislagdo vigente incidirdo
sobre a retribuicdo pecuniaria por horas efetivamente prestadas a titulo de
carga suplementar de trabalho, com base na faixa em que o funcionario

estiver enquadrado.

ART. 72 - Serdo expedidas normas complementares para

atendimento do disposto no artigo anterior.

P CAPITULO XVi

Das Disposi¢des Gerais e finais

ART. 73 — Consideram-se efetivamente exercidas as horas aulas ou
horas atividades que o docente deixar de prestar por motivos de férias
escolares, suspensao de aulas por determinagao superior, recesso escolar
e outras auséncias que a legislagao considerar como efetivo exercicio para

todos os efeitos legais.

ART. 74 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério,

subsidiariamente, no que couber, as disposicdes do Estatuto dos Servidores
O 78
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o > Publicos Municipais e as normas relativas ao Sistema de Administracdo de
Pessoal da Prefeitura Municipal.

ART. 75 — A Secretaria Municipal de Educagao devera regulamentar
no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da publicagao
desta Lei Complementar, os dispositivos sujeitos a regulamentacéo.

ART. 76 - As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotacdes consignadas nos respectivos

orcamentos municipais.

ART. 77 - Ficam transformados os cargos abaixo, para que sejam
cumpridas as disposigées contidas na presente Lei Complementar, na
sequinte conformidade:

— Professor de Educacgao Infantil para Professor de Educacao Basica :
(PEB I);
Il — Professor de Ensino Fundamental para Professor de Educac¢ao Basica |
(PEB I);
IIl - Professor de Educacao Fisica para Professor de Educagdo Basica I
(PEB I);
IV - Professor que atua na Educacdo Especial para Professor de
Educacao Basica Il (PEB il).

ART. 78 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar os atos
reguiamentares, decretos ou portarias necessarios a execucdo desta Lei

Complementar.

ART. 79 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

pubicac30, revogando as disposicdes em contrario.

3
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ART. 1° - Os integrantes do Quadro do Magistério terao os cargos
enquadrados em conformidade com o Anexo VI desta Lei Complementar,

aproveitando-se o enquadramento de sua situa¢ao funcional.

§ 1° - O integrante do Quadro do Magistério, que estiver enquadrado em
faixa supernor aos indicados no Anexo a que se refere este artigo, ficara
enquadrado no ultimo nivel da faixa correspondente a sua classe.

§ 2° - Se, em decorréncia do disposto neste artigo, resultar enquadramento
do cargo em nivel cujo valor seja inferior a quantia resuitante da soma do
vencimento ou salario base e os adicionais, efetivamente percebidos pelo
servidor, no cargo do qual é titular, este fara jus ao recebimento da
diferengca como vantagem pessoal incorporada aos vencimentos para todos

os efeitos.

ART. 2° - Fica assegurado ao docente e especialista em educagéo,
titular de cargo, quando nomeado por concurso para outra classe da mesma

carreira, o seu enquadramento no mesmo nivel na nova classe.

ART. 3° - Apés feitos os enquadramentos resultantes desta Lei
Complementar e as reservas para pagamento dos encargos, ao final de
cada ano sera efetuado o levantamento de recursos do FUNDEF, dentro
dos 60% (sessenta por cento) destinados ao pagamento de profissionais da
educacao (docentes e especialistas) em exercicio no ensino fundamental, e,

havendo saldo, ocorrera o repasse financeiro em forma de abono.




ART. 4° - A partir do ano de 2007 somente serdo admitidos
professores habilitados em nivel superior para o exercicio da docéncia em
todos os niveis e modalidades da educagao basica oferecidos pelo

municipio.

Prefeitura Municipal de Santa Rita d"Oeste , 13 de outubro de 2005.

Registrada no livro proprio, afixada no local de costume e determinado a

publicagao na imprensa.

de Gabinete




ANEXO |

Enquadramento das Classes do Quadro do Magistério

Situagao Atual Situagado Nova
Denominaco Referéncia | Denominagao Faixa | Tabela Escala de
Vencimento
Professor de 9 Professor de 1 I CD
Educacgao Educacao Basica |
Infantil - PEB |
Professor de Professor de 1 i CD
Ensino 11 Educacgéo Basica |
Fundamental - PEB I
Professor de Professor de 2 I CD
Educacao 11 Educacéao Basica |l
Fisica PEB H
Professor de 2 1 CD
Educacéao Basica Il
-PEBII
Auxiliar de Auxiliar de Diregao | 1 I CEE
Direcao de 12 de Escola
Escola
Diretor de Escola 2 | CEE
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ANEXO Il

Classes Docentes

Denominacao

Formas de

Provimento

Requisitos minimos paraﬂ

provimento de cargo

Professor de Educacao
Basica | - PEB |

Concurso Publico de
Provas e Titulos -

Nomeacgao

Curso Normal em nivel médio
ou superior ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com
habilitacdo para o magistério
nas séries iniciais do Ensino

Fundamental, para atuar no

Ensino Fundamental, e
habilitacggo em Educagao
Infantii para atuar na

Educagéo Infantil..

Professor de Educacao
Basica Il -PEB 1l

Concurso Publico de
Provas e Titulos —

Nomeacgao

Licenciatura Plena com

habilitacao na  disciplina

correspondente.

W
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Classes de Especialistas em Educagio

Denominagio

Formas de provimento

Requisitos minimos para

provimento de cargo

Auxiliar de Diregao de

Escola

Concurso Publico de Provas

e Titulos — Nomeagéo

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Pds-graduacdo em Eduéag;éo
(Mestrado ou Doutorado) e
experiéncia minima de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no

magistério.

Diretor de Escola

Concurso Publico de Provas

e Titulos — Nomeagéo

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Pos-graduagao em Educagao
(Mestrado ou Doutorado) e
experiéncia minima de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no

magistério.
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ANEXO 1lI

Horas em Atividades

Horas de Trabalho

Horas de Trabalho

Pedagogico em Local de

com alunos Pedagogico na Escola
Livre Escolha pelo Docente
25 02 03
15a24 02 02
10 a 14 02 02
02a09 02 -




ANEXO IV

Escala de Vencimentos — Classes Docentes (EV — CD)|

Tabela | — 24 horas semanais

Faixa/nivel | I li v \'}
1 R$ 61593 | R$665,20 | R$ 718,41 | R$ 775,88 | R$ 837,95
Faixa 1 |Professor de Educagao Basica, de Educacéo infantil— PEB |

Tabela Il - 30 horas semanais

v Vv

Faixa/nivel | i 1|
1 R$ 769,91 | R$ 831,50 | R$ 898,02 | R$ 969,86 | R$ 1.047,44
2 R$ 808,40 | R$ 873,07 | R$ 942,92 | R$ 1.018,35| R$ 1.099,81

Professor de Educagao Basica

que atua no Ensino

Faixa1 |Fundamental de 12 a 42 séries e Professor que atua na
Educacéao de Jovens e Adultos — PEB 1.
Professor de Educacao Basica Il que atua de 52 a 82 séries e
Faixa 2

Educagao Especial — PEB II.




ANEXO V

Escala de Vencimentos — Classes de Especialistas em Educagao (EV -
CEE)

Tabela | - 40 horas semanais

Faixa/nivel | | m v Vv
1 R$ R$ R$ R$ R$
899,67 971,64 1.049,37 1.133,32 1.223,99
2 R$ R$ R$ R$ R$
1.129,19 | 1.219,62 1.317,08 142244 | 1.536,23
Faixa1 |Auxiliar de Diregao de Escola

Faixa 2

Diretor de Escola




ANEXO VI

Enquadramento das Classes do Quadro do Magistério

Situac¢ao atual

Situacao nova

Cargo

Padrao

Escala de

Vencimentos

Faixa

Nivel

Professor de
Educacgao

Infantil

9A

CD

Professor de
Educacgao
Infantil

9BaD

CD

Professor de

Educacgao

Infantil

9EaG

CD

Professor de

Educacgao

Infantil

9HaJ

CD

v

Professor de

Educacao

Infantil

9LaO

CD

Professor de
Ensino

Fundamental

1A

CD

Professor de
Ensino

Fundamental

11MBabD

CD

¥
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e Professor de 11MEaG CD 1 i 2
' Ensino

Fundamental
~ Professor de 1MHal CD 1 \Y,

Ensino

Fundamental
Professor de 11MLa0 CD 1 V

Ensino

_ Fundamental
‘ Professor de 1A CD 1 |

Educacao

Fisica
Professor de 11BabD CD 1 Il

Educacao

Fisica
Professor de 1MEaG CD 1 11
Educacgao

Fisica
Professor de 11HaJ CD 1 IV
. Educacgao
Fisica

Professor de 11La0 CD 1 V

Educacao

Fisica

- - Auxiliar de
Direcao de 12C CEE 1 I

Escola
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£ ANEXO VII
Das Atribui¢coes

| - Professor — (PEB | e PEB I1)

a) participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

b) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica
da escola;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer e implementar estratégias de recupera¢ao para os alunos -
de menor rendimento;

e) ministrar os dias letivos e horas — aula estabelecidos;

f) participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

g) colaborar com as atividades de articulagado da escola com as familias
e comunidade:

h) desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento
dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e

aprendizagem.

Il - Auxiliar de Diregao de Escola
a) responder pela Dire¢do da Escola no horario que Ihe é confiado;

b) substituir o Diretor da Escola em suas auséncias e impedimentos;

c) coadjuvar o Diretor no desempenho das atribuicoes que Ihe sao
proprias;

d) participar da elaboragao do Plano de Gestéo;

e) acompanhar e controlar a execug¢do das programacdes relativas as
atividades de apoio administrativo e apoio técnico pedagdgico,

mantendo o Diretor informado sobre o andamento das mesmas;

™
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> f) coordenar as atividades relativas a manutencdo e conservagdo do
: prédio escolar, mobiliario e equipamentos da escola;

g) controlar o recebimento e consumo de géneros alimenticios
- destinados a merenda escolar;

T om h) controlar a aplicacdo de medidas necessarias a observancia das

normas de seguranc¢a e higiene nas oficinas, laboratorios e outros
locais de trabalho.

lll - Diretor de Escola

a) coordenar a elaboracdo e a execucao da proposta pedagoégica da-

escola; =)

by | W

b) administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiro da escola, *;‘
i

tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagogicos; -2

c) assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

d) velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente,

e) prover meios para recuperac¢ao dos alunos de menor rendimento;

f) promover a articulagcdo com as familias e a comunidade, criando
processo de integracao da sociedade com a escola;

g) informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execuc¢ao da proposta pedagogica da
escola;

h) coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacao e desenvolvimento profissional;

i) acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragao com os docentes e as familias;

j) elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou

da escola;

k) elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos

voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de
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escola, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais.
[) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

IV — Coordenador Pedagdgico

a) coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais,
planejamento, orientando, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar regularidade no desenvolvimento do
processo educativo;

b) realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino,
analisando os resultados e propondo intervengoes;

c) participar da elaboragao da proposta pedagogica da institui¢ao;

d) promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integragdo da sociedade com a escola;

e) velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

f) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

Prefeitura Municipal de Santa Rita d"Oeste, 13 de outubro de 2005.

Registrado no livro préprio, afixado no local de costume e determinado a

publicagao na imprensa.
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